Protokét z posiedzenia Rady Bibliotecznej w dniu 12 luty 2014 roku.

Rada Biblioteczna liczy 34 cztonkdw, na posiedzeniu obecnych byto 28 czionkdw.

Program obrad przewidywat:

1. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Biblioteki Wydziatu Historycznego i
okreslenia jej struktury wewnetrznej — referuje mgr Danuta Czaja (zat. 1)

2. Podjecie uchwaly w sprawie warunkow i trybu powotywania na stanowiska
bibliotekarzy dyplomowanych w UAM — referuje dr hab. Artur Jazdon (zat. 2 -3)

3. Wolne gtosy i wnioski

Obrady Rady Bibliotecznej otworzyt Prorektor UAM ds. informatyzacji i wspotpracy z
gospodarkg prof. dr hab. Marek Nawrocki.

Omoéwienie programu obrad:

Ad. 1) Sprawe utworzenia Biblioteki Wydziatu Historycznego i okreslenia jej struktury
wewnetrznej zreferowata Z-ca Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. bibliotek
wydziatowych mgr Danuta Czaja — patrz zatgcznik nr 1.

Zaproponowano pozytywne zaopiniowanie sprawy utworzenia Biblioteki Wydziatu
Historycznego.

W gtosowaniu udziat wzieto 28 czionkdw RB, uchwate przyjeto jednogtosnie iloscig
gtosow 28 ,ZA”.

Ad. 2) Sprawe warunkow i trybu powotywania na stanowiska bibliotekarzy
dyplomowanych w UAM przedstawit dr hab. Artur Jazdon, Dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu i byta to kontynuacja dyskusji z poprzedniego
posiedzenia Rady Bibliotecznej. Dyrektor BU przypomniat rekomendowane przez
Rade Wykonawczg KDBASP dla KRASP-u wymogi dla kandydatow a takze
przedstawit uchwate Prezydium KRASP z dnia 7 lipca 2013 roku w tejze sprawie.
Uchwata ta zaktada przyjecie, jako jedno z mozliwych rozwigzan, wymagan
zgodnych w rekomendacjg RW KDBASP — patrz zatgcznik nr 2 i 3.

W ramach otwartej dyskusji prof. dr hab. W. Ratajczak poddat pod watpliwos¢ czy
wymog co najmniej 2 lat stazu w bibliotece naukowej nie jest za niski, natomiast
minimum 5 publikacji, w tym 2 recenzowanych, za wysoki. W odpowiedzi Dyrektor
BU zwrécit uwage na fakt, ze w praktyce spetnienie starych wymogow oznaczato co
najmniej 6 lat stazu i nie spodziewa sie jako byty wieloletni cztonek ministerialnej
komisji kwalifikacyjnej aby teraz byto inaczej. Ponadto jego zdaniem minimum 5
publikacji nie jest za wysokim wymogiem i zmusi kandydatow do wiekszej pracy z
korzyscig dla zawodu. Z kolei prof. dr hab. Z. Tylczynski zwrécit uwage na niejasnosc¢
w sprawie procedur powotywania kandydatéw na stanowisko, a takze jako
przedstawiciel nauk scistych zwrocit uwage na bardzo niskg w wymogach ilos¢
recenzowanych publikacji. Prof. dr hab. A. Wyrwa oraz prof. dr hab. P. Bering jako
humanisci nie zgodzili sie z tg opinig, uwazajgc jednoczesnie ze rekomendowane
wymogi sg do zaakceptowania. Prof. dr hab. S. Gawiejnowicz zapytat natomiast jaki
charakter ma stanowisko bibliotekarza dyplomowanego i czy jest ewentualnie
poddawane okresowej ocenie pracy. Odpowiedzi udzielit Dyrektor BU informujgc, ze
stanowisko ma charakter nauczyciela akademickiego i jak kazdy nauczyciel
akademicki jest poddawany ocenie przez specjalny zespét oceniajgcy. Na
zakonczenie dyskusji z-ca Przewodniczgcego RB, prof. dr hab. T. Nieborak zwrdcit



uwage na koniecznoS¢ przedstawienia uwag i wnioskow z dyskusji zespotowi
pracujgcemu nad zmianami w statucie Uczelni, w ktéorym to majg zostaé
umieszczone wymagania dla kandydatow na dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

Zaproponowano pozytywne zaopiniowanie rekomendowanych przez RW KDBASP
wymagan dla kandydatow.

W gltosowaniu udziat wzieto 28 cztonkéw RB, ,ZA” przyjeciem uchwaty gtosowato 27
cztonkdéw, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. Uchwate przyjeto.

Ad 3). Wolne gtosy i wnioski — brak

Na tym posiedzenie zamknieto.

Sporzadzit: mgr Maciej Bochynski



